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Pregunta de investigacion

¢ Cuales son las respuestas de la gobernanza de CTI
para la empleabilidad en Medellin y Pasto?



Medellin, CO. 2024 I

Metodologia

- Pregunta de investigacion: Campos de analisis: Normativo,
institucional y empirico.

- Rastreo de literatura: Proceso de consolidacion de los CUEES,
incluyendo las experiencias de Antioquia (lugar de origen) y
Narifio (dos momentos de creacion de espacio CUEES).

- Mesas de talento humano y modelo de insercion laboral.

- Estadisticas: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH DANE):
Ocupacion, desocupacién, subocupacion

- Brechas de informacion
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Los CUEE en Colombia
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CUEE Ano de constitucion

Antioquia 2003
Bogota-Region 2005
Valle del Cauca 2006

Meta 2006

Santander 2007

Eje Cafetero 2007
Regién Caribe 2007
Cauca-Narifo 2008
Huila 2008

Norte de Santander 2012
Boyaca 2016
Tolima CUEE 2019
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Cifras de realidad laboral
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Medellin: menor prevalencia del subempleo, mayor oferta laboral en sectores
formales de la economia.Pasto: no ha logrado reducir la cifra de subempleo por

debajo del 10%




e "n ey
800 1 Bogotd, 0C. (1) e ——— 14 0
674 2 Antioguia  (2) | ——— 0
630 ¢ Valle del Cauca (3) t 2
B3t 4 Attintico  (4) - 0
638 3 Risaralds  (5) L
609 7 Caldas  (6) ot
620 6 Santander  (7) 44
se4 8 Cundinamarca  (8) -0
57 9 Quindio  (9) -0
555 10 Bogyacs (10) 0
534 1 Bolivar (11) -0
502 Tolima (12) t 2
54 Huils (13) |
57 0 Norte de Santander (14) PR
476 17 Archipiélago de San Andrés [15) Y 2
493 15 Mapdalena (16) PR
477 18 Meta (17) t o1
482 ® Cauca (18) + 2
455 20 Casanare (19) o1
44 2 Cosar (20) B
45 19 Narifio (21) |———— 457 2
44 = Caquets (22) t 3
4B 2 Cérdoba (23) PR
434 23 Sucre (24) 4+ -1
388 % LaGwjn () 41
422 2 Aauca (26) } 2
sz Guaviare (27) 0
720 2 Putumayo (28) -0
15 = Choct (23] 0
0 3 Amaronas (30) 0
282 2 Guainia [31) : ] 1
306 3 Vaupés () o
2 = Vichada (33) 0

Fuente: CPC — U. del Rosario



Politica publica

- Renuncias y acuerdos
- Inversion
Comunicacion
Evaluar roles

Trabajo
productivo

Gobernanza
territorial

investigaci
on de alta
calidad

Participacion

Trabajo
digno

Innovacion
social

Cultura Ciencia Acuerdos sociales para el
Discurso - Proposito desarrollo
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Conclusiones

- Vale la pena hacer la pregunta por los
espacios de interlocucion entre empresarios
y quienes interactuan con la fuerza de
trabajo potencial, los estudiantes de los
niveles de educacion superior.

- ¢Brechas en el desarrollo? Medellin vy
Pasto.
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Final
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